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Description

La loi du 14 juin 2013 a institué de nouveaux dispositifs, ou complétés ceux déja existants,
destinés a permettre la sécurisation, I'adaptation ou le maintien des emplois. Ainsi, la mobilité
volontaire sécurisée, ou mobilité externe, permet aux salariés qui le souhaitent d'exercer
temporairement une activité dans une autre entreprise. Ils bénéficient d'un droit de retour dans
leur entreprise d'origine au terme de la période de mobilité. Ce dispositif repose sur l'accord
entre I'employeur et le salarié. Par ailleurs, la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC) consiste a anticiper les évolutions de 'emploi, en prenant en amont les
mesures nécessaires pour adapter les salariés, notamment par le biais de la formation
professionnelle. Dans le cadre de la négociation sur la GPEC au niveau de l'entreprise, 1'accord
de mobilité interne organise 1'évolution professionnelle et/ou géographique dans le cadre de
mesures collectives d'organisation courantes sans projet de réduction d'effectifs. Enfin, dans
les entreprises qui font face a de graves difficultés économiques conjoncturelles, les accords
de maintien de I'emploi permettent d'aménager temporairement le temps de travail et le salaire
et corrélativement, de maintenir 'emploi des salariés concernés par ces aménagements. Zoom :
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Le contrat de génération Le contrat de génération vise a faciliter I'insertion professionnelle des
jeunes tout en favorisant I'emploi des salariés agés. Ce dispositif a fait 'objet de plusieurs
aménagements par la loi du 5 mars 2014. Les entreprises d'au moins 300 salariés ou
appartenant a un groupe d'au moins 300 salariés, doivent étre couvertes par un accord collectif
d'entreprise ou de groupe ou par un plan d'action portant sur I'emploi des jeunes, des salariés
agés et sur la transmission des savoirs et des compétences. A défaut, elles encourent une
pénalité. Les entreprises dont I'effectif est compris entre 50 et moins de 300 salariés seront
¢galement soumises a cette obligation au plus tard le 31 mars 2015. Point spécial : L'activité
partielle L'activité partielle (ex-chomage partiel) permet a I'employeur de réduire
temporairement 'activité, ou de diminuer le temps de travail des salariés dans certaines
situations (conjoncture économique défavorable, difficultés d'approvisionnement, sinistre,
etc.). Les salariés bénéficient d'une indemnité destinée a compenser la perte de revenu
occasionnée par la réduction de leur temps de travail en dega de la durée 1égale,
conventionnelle ou contractuelle. La loi du 14 juin 2013 a opéré une profonde réforme de
l'activité partielle. Extrait de sommaire : Sommaire MOBILITE VOLONTAIRE SECURISEE -
Acces a la mobilité volontaire sécurisée -Mise en oeuvre -Droits du salari¢ -Liens avec
l'entreprise d'accueil -Suivi des périodes de mobilit¢ ACCORD DE GPEC -Caractéristiques -
Evolution législative -GPEC hors négociation obligatoire -Négociation obligatoire sur la GPEC
-Négociation de branche -Négociation d'entreprise -Sanctions -Modele d'accord de mobilité
interne ACCORD DE MAINTIEN DE L'EMPLOI -Conclusion -Contenu -Effets -Controle
judiciaire -Modele d'accord



3 avr. 2015 . Fiche n°12 : Accords de maintien dans I'emploi . .. La période de mobilité
volontaire sécurisée permet au salarié d'exercer une activité.

29 juin 2015 . En effet, la loi relative a la sécurisation de I'emploi a développé . L'entreprise a
signé, en juillet 2013, un accord sur la mobilité interne qui leur.

plus souvent un objet li¢ a I'acces a I'emploi et a la mobilité, pour le financement .. Signé en
juillet 2012, I'accord triennal GPEC accompagne les différents.

Mots-clés : Hotellerie restauration, Mesures emploi, Accord de branche . 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels)
.. Mobilité volontaire sécurisée - GPEC - Accord de maintien dans I'emploi. Liaisons Sociales
numéros juridiques, N°20, juillet 2014, p.

numcéro : ’affiche A3. BATI-MAT-TP. CFTC. Journal d'information trimestriel de I'APDS .
Sécurisation de I'emploi . qui passe, on enregistre des destructions d'emploi et la courbe ..
(2014). Ce taux sera appliqué a la construction de logements neufs et a la . Accords de
maintien dans .. période de mobilité volontaire.
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Volontaire Sécurisée, Gpec, Accords De Maintien De L'emploi.

Actes des 41émes Rencontres nationales du RNMA - décembre 2014 a Dijon .. Introduction
sur la situation de l'emploi des jeunes dans le secteur associatif . ... disparition de postes de
salariés, la législation sur la sécurisation de I'emploi touche .. Un accord relatif au
développement de CHSCT territorial, ou territoriaux.

. Dossier de périodique Les accords sur la sécurisation de I'emploi - Mobilité volontaire
sécurisée - GPEC - Accord de maintien de I'emploi. / DOMINIQUE JOURDAN in n°20,
Liaisons sociales numéros juridiques, juillet 2014 08.1263/358.

1 janv. 2015 . Au lendemain de I'accord du 14 décembre 2013 . Figure 1 - Evolution du taux
d'emploi avant et pendant la crise de 2008. ... de 16 a 29 ans dans 25 pays entre Juin et Juillet
2010. ... Source: Cahuc, Carcillo et Zylberberg (2014) .. particuliérement la mobilité volontaire
sécurisée, assortie d'un droit de.

27 mai 2015 . L'année 2014 a ét€¢ marquée par la tenue de la troisieme grande Conférence
sociale en juillet 2014. . DGEFP DATAR DGCIS n° 2012-14 du 12 juillet 2012), la diffusion .
revanche, si elles ne sont pas couvertes par un accord de branche . sécurisation de I'emploi a
permis de constater les conséquences.

5 déc. 2011 . L'acces a I'emploi des bénéficiaires d'une protection internationale et ... Les
accords avec les branches professionnelles et les acteurs du monde économique ...97 ..
Adoptée le 28 juillet 1951, la Convention . giés pose les bases juridiques d'une pro- .. insertion
: acces ou maintien dans le loge-.

15 janv. 2014 . Si le DE se sent écouté et peut étre orienté avec son accord vers .. Date d'envoi
de la contribution : 14 janvier 2014 .. En situant la part fixe sécurisée (proratisable en cas
d'abandon), . maintien dans I'emploi au dela de six mois par exemple...). .. Ce caractere «
volontaire » doit étre validé, d'une part,.

Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de I'emploi : Mobilité
volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de I'emploi. File name:.

21 avr. 2016 . financiers le 02 juin 2014 sous le numéro D. 14-0590, ont fait ... Avec un réseau
international de 511 agences d'emploi en Europe, ... et 'accord de branche du 10 juillet 2013
ont ouvert la voie . sécurisation des parcours professionnels des intérimaires, .. départ
volontaire a l'initiative du salarié.

21 juil. 2012 . (1) Le numéro 3/2013 de la Revue de droit du travail est consacré a . 1'étude
d'Elsa Peskine, « Les accords de maintien dans l'emploi. .. juillet 2011 « pour le
développement de l'alternance et la .. la GPEC et du plan de formation. .. Création d'un droit a
une période de mobilité volontaire sécurisée.

1 févr. 2015 . accord, Air France a lancé la ligne Paris-Brasilia en avril 2014. . Des juillet 2014,
en amont de Perform 2020, le groupe a décidé .. ministre de 'Economie, de I'Industrie et de
I'Emploi, .. numéro deux, suivie de Cathay Pacific et d'Air France-KLM. .. certains actifs non
sécurisés (avions et immobilier).

20 oct. 2015 . Al. Alinéa. AME. Accord de maintien de l'emploi. AN .. A) La mobilité
volontaire sécurisée : la liberté de choix du salarié. 37. Les objectifs de.

10 nov. 2014 . Programme Opérationnel FEDER-FSE Aquitaine 2014-. 2020 . I'emploi
industriel aquitain(7)) et de la filiere bois-papier (38 100 emplois(8)).

26 juin 2015 . qu'il existe au profit du salarié en emploi — particulicrement dans le cadre d'un .
En l'absence de définition de ce droit dans les ouvrages juridiques, c'est dans un ... d'accord
collectif étendu ; encore faut-il que ces organismes aient ... La loi du 10 juillet 2014 marque a
notre avis un durcissement dans les.

1 juil. 2014 . . du livre.” © Ministere du travail, de I'emploi et du dialogue social, paris 2014 .
Les renvois a la négociation de la loi sécurisation de I'emplo1. 222. 11.3. .. ET GPEC. Les



accords “maintien de I'emploi” signés dans le cadre de la loi du ... aussi sur la compétitivité en
fluidifiant la mobilité interne et externe,.

8 oct. 2015 . Des qu'un accord ou une décision de I'autorité compétente sur la répartition du .
Créée par la loi sur la sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013, I'instance de . La circulaire
DGT n° 2014/1 du 18 mars 2014 relative a la base de ... période de mobilité volontaire
sécurisée mentionnée a l'article L. 1222-12..

27 mai 2015 . Le présent accord annule et remplace I'ensemble des dispositions de .
14/12/2013, et de la loi du 5/3/2014 dans la perspective de la sécurisation des . La commission
Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation .. congé sabbatique, d'une période de
mobilité volontaire sécurisée, d'une longue.

Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de l'emploi : Mobilité
volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de I'emploi PDF -.

1 juil. 1992 . La structure des accords relatifs a la classification des emplois ... lement et la
violence au travail, étendu par arrété du 23 juillet 2010, et ... prises s'inscrivant dans une
démarche de GPEC, sécurisation de la .. sécurise les salariés. ... et faciliter la mobilité
interentreprises volontaire et individuelle des.

24 oct. 2017 . Voir avenant n°® 68 du 17 décembre 2013, BO 2014/06. . convention collective et
dans les accords paritaires nationaux, sont notifiées .. motocycles, de vélomoteurs et de
cyclomoteurs (arrété du 13 juillet .. de réembauchage dans son ancien emploi ou dans un
emploi .. Périodes de mobilité volontaire.

complémentarité avec le PO FSE national « Emploi Inclusion ». . des orientations politiques
adoptées par I'Assemblée régionale le 11 juillet 2013 et . L'Accord de Partenariat adopté le 08-
08-2014, .. soutien a la mobilité professionnelle volontaire. Pi 8.iii Soutenir I'emploi ... et
juridiques, d"ingénierie financiere, etc,.

Les partenaires de la Plate-Forme GPEC vous proposent d'assister en libre ... Recrutez ou
trouvez l'emploi de vos réves avec Bowkr L'application Bowkr .. négocier le meilleur
compromis et arriver a un accord final gagnant. .. Le shopping de nuit débutera a Bastia
mercredi 12 juillet, en méme temps que les soldes.

I janv. 2014 . Numéro IDCC de la CCN . Chapitre II — Loi relative a la sécurisation de
l'emploi .. juridique 2013 de la Fesp reprend les principales informations et analyses juridiques
.. juillet 2013 continuent de bénéficier du maintien du taux de 7 ... calculer sur tout ou partie
de l'année sous la condition d'un accord.

30 mai 2013 . La loi de sécurisation de I'emploi définitivement adoptée : un préambule a .
Lancée lors de la conférence sociale de juillet dernier, la réforme du marché du . (PSE) a la
réforme de la formation, du chdmage partiel, de la mobilité. . se réjouissent de la création des
accords de maintien dans l'emploi et de.

22 juin 2016 . les salariés, occupant un emploi « sen- . nir une période de mobilité sécurisée .
Accord de juin 2016 de GPEC et de transformation .. Une nouvelle édition de Liaisons sociales
— Les Thématiques (ex-Numéros juridiques) .. du ler juillet I'application des textes en vigueur:
convention de 2014, réglement.

Maintien de leur capacité a occuper un emploi, notamment au regard de .. est définie par un
cahier des charges publi¢ par arrété du 16 juillet 2014 qui . prévisionnelle des emplois et des
compétences (Gpec), . en place du plan de formation : pourront étre prévus par accord, .. sur
une base volontaire par l'entreprise.

dans la loi de sécurisation de l'emploi (LSE) du 14 juin 2013, donne aux . Le choix pour ce
quatrieme numéro des Dossiers de I'Institut du théme des restructurations .. Respect des regles
juridiques frangaises et . Accords GPEC construits autour d'objectifs négociés entre ... aupres
du Premier ministre — 7 juillet 2014.



Collection : Numéros juridiques - Liaisons sociales . Couverture - Les accords sur la
sécurisation de I'emploi . Mobilité volontaire sécurisée - GPEC - Accords de maintien de
I'emploi - L'activité partielle . Date de parution : 28/07/2014.

1 janv. 2015 . Cet accord est annex¢ au présent avenant (annexe I). . le développement et la
promotion de I'emploi, de la formation et de la qualification . actions de formation s'inscrivant
dans le cadre d'actions relevant de démarche GPEC de branche .. bénéficier d'une période de
mobilité volontaire sécurisée afin.

Numéros juridiques, Avril 2012 : La prévoyance en entreprise ; La retraite supplémentaire. 27
avril . Les accords sur la sécurisation de I'emploi - Juillet 2014: Mobilité volontaire sécurisée -
GPEC - Accords de maintien de l'emploi. L'activité.

Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de 1'emploi : Mobilité
volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de l'emploi by.

8 juil. 2013 . Voir les numéros : .. Un accord national interprofessionnel, signé le 9 juillet 1970,
.. Pourtant, pour la mise en ceuvre du plan de formation, le maintien .. I'emploi avec la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) .. taxe d'apprentissage, renforcer le role
des régions et sécuriser le.

La consolidation 2014 des Maisons de I'Emploi . .. Fiche thématique 2 - Développement de la
mobilité géographique. ... a la Maison de 'Emploi des lors que leur admission a regu l'accord
préalable .. 4 numéros ont été produits en 2013. .. sur les dispositifs de maintien dans I'emploi
et de sécurisation des parcours.

Axe prioritaire 1 : Accompagner vers I'emploi les demandeurs d'emploi et les mactifs, . La
stratégie d'intervention du FSE pour 2014-2020 s'inscrit dans le contexte ... thématique 8
(Promouvoir I'emploi et soutenir la mobilité¢ professionnelle) et . actives de I'emploi
complémentaires de 1'Accord national interprofessionnel.

I janv. 2016 . clients. Signé en 2009 par audiens, l'accord sur la Gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences. (GPEC) protege I'employabilité des.

I juil. 2014 . magazine tiré a 3 000 exemplaires - Juillet 2014 - n® issn : 1627- . formation
professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale. . Les objectifs inscrits dans 1'Accord
national interprofessionnel du 14 . Enfin, comme dans chaque numéro, je vous invite a
découvrir un .. mobilité volontaire sécurisée.

6 juil. 2016 . Evolutions des cadres d'emplois et statuts particuliers . ... La formation délivrée
par le CNFPT est le gage du maintien d'une fonction ... Aussi, la circulaire du 25 juillet 2014
relative a la prévention des . Pour autant, I'Accord National Interprofessionnel puis la loi de
sécurisation de I'emploi du 14 juin.

29 janv. 2016 . perspectives d'insertion, d'emploi et de qualité¢ de vie par la mobilité . et de
maintien dans I'emploi. . mobilité géographique dans un périmetre défini par accord .. La loi
de 2013 a créé en outre une « mobilité volontaire sécurisé » qui .. Une étude menée par les
services de I'INSEE en juillet 2014 au.

Les accords sur la sécurisation de I'emploi. Au sommaire de ce Numéro Juridique : - La
mobilité volontaire sécurisée . GPEC. - L'accord de maintien de I'emploi . Jean-Julien,
LIAISONS SOCIALES NUMEROS JURIDIQUES, Juillet 2014, 76 p. . accords de Gestion
Prévisionnelle de I'Emploi et des Compétences (GPEC).

Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de 1'emploi : Mobilité
volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de I'emploi - Ma Vie et.

des marchés financiers le 27 mars 2014 sous le numéro de dépot D. 14 .. termes de laquelle il
leur est reproché d'avoir conclu des accords ... (1) au maintien des installations, a la sécurité, a
la protection de .. les principales entités juridiques du Groupe. .. des emplois et des
compétences (GPEC) et sur la gestion.



24 janv. 2014 . Chapitre 1 — L'accord collectif de mobilité interne ..................... 66. Chapitre 2
— La mobilité volontaire externe sécurisée . ... cours d'une loi relative a la « sécurisation de
'emploi » en date du 14 juin 20132. .. Un arrét du 9 juillet 2014 publié au bulletin va
finalement venir confirmer.

7 janv. 2010 . en place en 2014; 3 sessions du Comité Diversité de TF1 . 2016 : renouvellement
de I'accord Egalité¢ femmes-hommes ; guide de . de I'Entreprise (le maintien de la présence de
TF1 dans différents .. intermittents ou pigistes, dont I'emploi demeure marginal. .. TF1 a quitté
cet immeuble en juillet 2014.

La région compte 616 800 établissements en 2014 dont 95 % emploient moins de 10 . Le
SRDEII vise a agir sur I'emploi par stimulation de I'activité ... dispositions particulieres pour le
maintien et I'intégration des personnes en situation de . Lutte contre les conditions de travail
indécentes et respects des accords.

Mercredi 30 juillet le Conseil Constitutionnel a, pour la premiere fois de son histoire, . La CGT
a décid¢ de signer l'accord interprofessionnel concernant .. la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences (GPEC) sont importantes. .. d'accord sur « La mobilité
professionnelle individuelle sécurisée » du Medef,.

Comité Emploi et GPEC Carrefour Evry, le 9 octobre 2013 2 ORDRE DU JOUR . sur la
sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013 : conséquences sur les accords de .. devrait intervenir
en octobre 2014 — la plupart terminant cependant en juillet. .. la période de mobilité externe
volontaire et sécurisée ; ¢ I'iInformation et de la.

Article: texte imprimé Les accords sur la sécurisation de I'emploi / Dominique Jourdan in
Liaisons sociales numéros juridiques, n° 20 (juillet 2014).

Les accords sur la sécurisation de I'emploi / Dominique Jourdan in Liaisons sociales numéros
juridiques, n° 20 (juillet 2014).

l'avenant CCN n°15 du 9 mars 2006 relatif a I'emploi des personnes . du 16 juillet 2013 (contrat
de génération) — arrété du 23/12/2013 — JO du 3/01/2014 . Accord du 12 juillet 2001 .. SUIVI
DE L'ACCORD GPEC du 13 novembre 2008 . .. détail ou de gros a prédominance alimentaire
visée notamment aux numéros.

missions du service public de I'emploi (SPE) par la loi du 13 février 2008. .. convention
tripartite 2012-2014 conclue avec 'Etat et 'UNEDIC et le projet d' . accord national
interprofessionnel du 11 janvier 2013 sur la .. Recueil des textes juridiques de référence en
matiere d'orientation tout au .. Service civil volontaire.

31 déc. 2014 . de la loi de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013. 1 an . Obligatoire depuis le
14 juin 2014 pour les entreprises de plus .. tuteur. Il faut étre volontaire, justifier d'une . le 23
juillet 2014 ... velles obligations juridiques s'imposent ... mais versée au Fafsea, ou par d'autres
versements lorsqu'un accord.

compétences et du renforcement de la sécurisation des par- . 13 500 actions de formation
Demandeurs d'emploi financés. . la future version 2014. ... emploi et alternance, Espace
branche, Espace ressources juridiques et droit de la formation, Espace .. Le DIF s'ouvre a
l'initiative du salarié¢ mais avec I'accord de I'em-.

Le développement de 1'emploi des collaborateurs en situation de handicap constitue un . Afin
d'accompagner, de sécuriser et d'anticiper ces évolutions, la Fédération déploie .. L'ensemble
de ces accords de branche est répertorié ci-dessous 22/06/2017 . 02/07/2014 Commission
Paritaire Nationale Emploi et Formation.

1 juin 2015 . Rapport de responsabilité sociale et environnementale 2014 — 1 . Cette démarche
volontaire de . pour favoriser la mobilité et mieux accompagner les situations de reclassement ;
.. arrangement ou accord conclu avec des actionnaires, .. et du maintien dans I'emploi, de la
formation des personnes.



41) et du Code de la propriété intellectuelle du ler juillet 1992, complétés par la loi ... ET DE
BRANCHE SIGNES EN 2014 : RESULTATS DEFINITIFS. ANNEXE 3 : LISTE ...
sécurisation de I'emploi (47 des 68 accords conclus sur ce theme l'ont .. d'identifier les
branches “défaillantes™ ainsi que les outils juridiques a la.

23 janv. 2015 . que vous soyez salariés ou privés d'emploi, des. Conseillers .. volontaire
sécurisée et 77 en mobilité ... Réforme FPC et accords GPEC.

1 mars 2015 . Le FAFIEC a développé son action en faveur de la sécurisation des . Accord
national du 3 juillet 2008 portant sur la GPEC. .. des jeunes et garantir le maintien dans
'emploi des séniors, tout en assurant la trans- .. d'une période de mobilité volontaire sécurisée,
.. historiques et juridiques en lien.

Maintien de leur capacité a occuper un emploi, notamment au regard de .. service est définie
par un cahier des charges publié par arrété du 16 juillet 2014 qui . formation, la
professionnalisation et le CPF : pourront étre prévus par accord, .. volontaire sécurisée,
exercice d'un mandat syndical et arrét longue maladie).

Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de 1'emploi : Mobilité
volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de lI'emploi. File name:.

11 avr. 2013 . Instaurer des accords de maintien de I'emploi apportant toutes les . 1222-16
[nouveaux] du code du travail) Mobilité volontaire sécurisée .. Voir le(s) numéro(s) : .. la
formation professionnelle contenues dans 1'accord sur la GPEC. .. engagera une négociation

sur ce theme entre le 1" juillet 2014 et le.

18 mars 2015 . nouveaux Master et de Kangoo Zéro Emission, numéro 1 des .. a une meilleure
qualité de I'air et une mobilité plus fluide dans les villes .. En juillet 2014, Renault a signé avec
Fiat un accord de coopération pour la .. décisions plus rapides, d'éviter les doubles emplois et
de mettre en .. et sécurisée.

23 nov. 2015 . entreprises dont dépendent le maintien de 1'emploi, le dynamisme du marché ..
page que « Chaque fois qu'il est utilisé dans le présent accord, le mot . Lexique des termes
juridiques, Dalloz, 22¢me éd., 2014-2015. .. numéro spécial, « Treize paradoxes du droit du
travail » ; M. .. volontaire sécurisée.

1 sept. 2017 . rapport a 2014 (respectivement 52 et 28 accords), le niveau en .. relative a la
sécurisation de I'emploi (article L. 911-7 du code de la sécurité . complémentaire, entré en
vigueur le ler juillet 2014. .. juridiques que pratiques. .. période de mobilité volontaire
sécurisée mentionnée a l'article L. 1222-12.

23 nov. 2015 . entreprises dont dépendent le maintien de I'emploi, le dynamisme du marché ..
Lexique des termes juridiques, Dalloz, 22¢me éd., 2014-2015. .. numéro spécial, « Treize
paradoxes du droit du travail » ; M. ... 3En l'espéce, un accord de gestion prévisionnelle des
emplois et des .. volontaire sécurisée.

20 mai 2014 . Dans un contexte de maintien a un niveau €levé du chomage (marquent .. Plus
de 5 000 accords et plans d'action d'entreprise avaient été conclus et . est la réforme de
l'activité partielle, en vigueur depuis le ler juillet 2013. . Au-dela de la sécurisation de I'emploi,
le défi de la sécurisation des parcours.

1 janv. 2016 . Il émet un avis sur le rapport relatif aux conditions juridiques et bud- ...
L'accord régional entre I'Etat, Pole emploi et les tétes de réseaux de.

19 avr. 2017 . La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (gPEC). La formation
.. I du 12 juillet 2010 et son décret d'application du 24 avril 2012, des articles 70 et ... de la
diversité, et a I'insertion ainsi qu'au maintien dans I'emploi . professionnelle ou celui de CIC
nord ouest avec un accord relatif a.

12 oct. 2011 . La bourse interministérielle de 1'emploi public (BIEP) .. encourager et renforcer
la mobilité du personnel militaire et civil, ... I'allegement des contrdles ou accords a priori,



pour laisser plus de ... une réflexion RH pour favoriser le maintien des agents ainsi formés ..
responsabilités juridiques afférentes.

Plus largement, 1'emploi est-il un objet pertinent de négociation au niveau des entreprises ? 2 .
de I'entreprise dans la gestion de I'emploi et contribuent a la « sécurisation ... Quels éléments
nouveaux dans les accords de maintien dans I'emploi ? .. relatives au travail a temps partiel ou
a la mobilité volontaire sécurisée.

17 juin 2013 . Certaines mesures, notamment les accords de maintien de I'emploi ou le
dispositif de . la possibilité pour le salarié de demander une mobilité volontaire sécurisée ; —
l'extension du champ de la négociation de la GPEC ;. de rupture en conciliation (la publication
du décret est prévue début juillet) ; — de la.

Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de l'emploi : Mobilité
volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de lI'emploi. File name:.

SECURISER LES PROCEDURES DE RESSOURCES HUMAINES . . de prévention des
discriminations et de promotion de 1'égalité dans I'emploi. .. L'accord collectif présente, de
plus, I'avantage d'impliquer les partenaires sociaux .. requérants, s'est prononcé, le 9 juillet
2014, pour son édiction par le Premier ministre.

gramigahita9f Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de 1'emploti :
Mobilité volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de.

24 juil. 2014 . jeunes recrutés en emploi d'avenir d'ici la fin de I'année 2014. .. La Grande
conférence sociale des 7 et 8 juillet 2014 a rappel€ le role de .. accords de branche en mati¢re
de GPEC devant s'appuyer sur les travaux des OPMQ . La promotion de la mobilité des jeunes
a des fins de formation. L'alliance.

'Emploi, de la Formation professionnelle et du dialogue social. .. Cette recherche conduit a
interroger la pertinence des principes juridiques et .. I'emploi salarié qui représentait 23,8
millions en 2014 selon I'INSEE et de .. La définition du seuil d'activité est un préalable a
l'affiliation a la Sécurité sociale, en accord avec.

TECHNOLOGIQUES, DES METIERS ET DE LEMPLOL. ... CHAPITRE 4 : LA MOBILITE
VOLONTAIRE EXTERNE . accord du contrat de travail ou d'une adhésion au congé de
mobilité avec ... les parcours internes doit permettre de sécuriser le parcours professionnel ..
maintien global de I'emploi au niveau quantitatif.

GPEC de branche, . Pages 14 a 16. Loi du 5 mars 2014 n° 2014-288 relative a la formation
professionnelle, a I'emploi . favoriser leur maintien en emploi. - 3. .. termes de la loi de juillet
2011. . physiques (numéro de sécurité sociale) .. invitées a renégocier leurs accords, afin .. de
mobilité volontaire sécurisée, d'une.

13 juin 2013 . Projet de loi relatif a la sécurisation de I'emploi, n°® 774, déposé le 6 mars 2013
............ 25 ... 6° L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le ... a) A défaut
d'accord de branche signé avant le ler juillet 2014, .. du salarié¢ au terme de la période de
mobilité volontaire sécurisée.

16 janv. 2014 . I'ensemble de la promotion 2014, ainsi que les membres du ... La sécurisation
ce n'est pas uniquement préserver l'emploi mais . Accords de maintien dans lI'emploi en cas de
graves difficultés . Droit a la mobilité sécurisée . En juillet 2013, est conclu dans 'entreprise
rouffachoise Mahle Behr, un.

28 janv. 2014 . d'emploi entre les personnels sous statut de droit public et ceux .. chambres a
l'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 ; le . mobilité et mesures
d'accompagnement financier ; . Numéros des articles du statut du personnel ... statut et le
maintien des instances nationales de négociation du.

1 déc. 2014 . formation professionnelle issues de la loi du 5 mars 2014 : compte . formation,
offrant aux salariés et aux demandeurs d'emploi le bénéfice . Le CPF pourra aussi étre abondé



en application d'un accord d'entre- ... de la négociation sur la GPEC. .. d'une période de
mobilité volontaire sécurisée ;.

darolinbook6b9 PDF Numéros juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de
I'emploi : Mobilité - volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien.

29 avr. 2016 . 500 Modgeles de lettres et contrats préts a 'emploi. .. Accord du 9 novembre
2004 portant adhésion a la convention .. Avenant du 19 juillet 2011 a I'accord du 24 mars 2005
relatif & la .. a la retraite par I'employeur ou en cas de départ volontaire du cadre, .. la GPEC
dans les PME et les TPE (art. 4) ;.

Liaisons Sociales - L'accord sur I'emploi de la métallurgie permet une modulation du .
Jurisprudence Sociale Lamy - Cass, Soc, 11 juillet 2016, n°14-29.094 : Lorsqu'une . Interrogé
le 26 septembre sur BFM Business sur les recours juridiques ... qu'en cas de concomitance
d'une période de mobilité volontaire sécurisée.

1 avr. 2015 . Arrété du 31 juillet 2015 relatif a I'agrément de certains accords de . relatif a
I'embauche et au maintien dans I'emploi des salariés . Avenant no 1/2015 du 14 avril 2015
modifiant I'avenant 09-2014 du 30 .. d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique, d'une
période de mobilité volontaire sécurisée.

17 aotit 2015 . 319, Le droit du travail a I'épreuve de I'emploi(1), par Pascal . d'accord collectif
de branche, Du role des organisations de branche .. Recueil Dalloz 2014 p.1536, L'apres Baby
Loup, par Christophe RADE . ... départ volontaire, Soc. .. Le salarié¢, membre d'une
association régie par la loi du ler juillet.

download Numeros by Ladybird Books Ltd epub, ebook, epub, register for free. id: . Numéros
juridiques, Juillet 2014 : Les accords sur la sécurisation de I'emploi : Mobilité volontaire
sécurisée, GPEC, accords de maintien de I'emploi by.

Découvrez Numéros juridiques Juillet 2014 Les accords sur la sécurisation de I'emploi -
Mobilité volontaire sécurisée, GPEC, accords de maintien de I'emploi le.

1 juin 2017 . Maintien de leur capacité a occuper un emploi, notamment au .. L'offre de service
est définie par un cahier des charges publi€ par arrété du 16 juillet 2014 qui . Sans accord
d'entreprise a l'issue de cette négociation, I'ensemble de .. mobilité¢ volontaire sécurisée,
exercice d'un mandat syndical et arrét.

Accords d'entreprise sur la GPEC : le cas du Groupe Aéroséc .. Une prime a la mobilité . ... La
conclusion de I'accord GPEC sur « 1I'Anticipation des évolutions d'emploi, .. mise en ceuvre
des PSE et de sécuriser les parcours professionnels. . activités en sept divisions, elles-mémes
entités juridiques distinctes les unes.

11 oct. 2016 . Ont participé a ce numéro. Isabelle Ayache- .. en 2013, 160 000 en 2014 et 115
000 entre janvier . accord collectif relatif a la mobilité interne (4), ou les stipulations d'un
accord de maintien dans I'emploi (5). ... du motif économique aurait permis de sécuriser les ..
stratégies sécurisées, €laborés par de.

Catalogue en ligne Maison de l'emploi du Pays de Montbéliard Cité des Métiers Nord Franche-
Comté Site de . Les accords sur la sécurisation de I'emploi.

27 mars 2013 . Voir les numéros : .. Création d'une période de mobilité volontaire sécurisée .
... I crée également la possibilité¢ de conclure des accords de maintien .. sécurisation de
'emploi, qui ont abouti a deux accords nationaux .. cette négociation a la date du ler juillet
2014, afin qu'elle puisse le cas échéant,.

31 déc. 2014 . Document de Référence 2014 Korian - Medica. 82. Le 16 mai 2013, un accord
avait ét¢ signé en matiere d'emploi (recrutement, engagement.

2.3.2 L'information des salariés d'HP en France sur le dispositif de GPEC . 5.1.5 La fin de la
période de mobilité volontaire externe sécurisce .. loi de sécurisation de 1'emploi et par 1'accord
national interprofessionnel sur la GPEC de ... signature de I'accord d'entreprise par chacune



des entités juridiques (HPF, HPCCF),.
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